
“Implemente uno de los modelos de gestión
administrativa más revolucionarios, según la

escuela de negocios de Harvard.”

Sabe cuánto contribuyen las
áreas y el personal de su
empresa a la productividad,

competitividad y rentabilidad
de la misma 

ADMINISTRACIÓN
ESTRATÉGICA 

Tablero de control 

360°



estratégicamente su empresa,

plan de negocios y a sus
colaboradores.

Evalúe

Desde su misión hasta objetivos funcionales,

departamentales y personales, a través de un
tablero de indicadores estratégicos que mida y

relacione sus procesos críticos (mercado,

operaciones, financieros, servicio a clientes,

etc.) con la estrategia de negocio.

Planes estratégicos de negocio.

Programas.

Administración de proyectos.

Indicadores de rentabilidad.

Indicadores criticos .

Indicadores de procesos críticos y de soporte.

Indicadores de personas.

Seguimiento a certificaciones ISO.

Seguimiento acciones de mejora.

Seguimiento de tareas de personal.
Evaluación de competencias.

Calificación del personal.
Compensación variable del personal por resultados.

direccion360° evalúa la empresa a través
de distintos NAVEGADORES tipo

semáforo para calificar indicadores en
esquemas causa efecto en:

NAVEGADOR PARA ANÁLISIS
DE RESULTADOS



el avance de sus proyectos estratégicos en
tiempo real con alertas a responsables de
actividades y administración de riesgos y

problemas.

ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS

Administre

VIRTUAL: Acceso desde cualquier lugar (PC, TABLET, SMARTPHONE).

AUTOMATIZACIÓN: Automatiza información de sistemas propios "ERP".

INTERACTIVIDAD: Comentarios con responsables tipo foro chat.

VERACIDAD: Adjuntar evidencias  de indicadores para auditorias.

OPORTUNIDAD: Envío de alertas a responsables  de tareas y actividades  por
mail y chat.

SEGURIDAD: Accesos restringidos clave y password.

Lean -Six Sigma-TOC. 

Kaizen projects.

Core Tools.

ANPQP.

Lanzamiento nuevos productos.

Innovación y desarrollo.

Etc.

Más Información
Correo: info@enlacedirectivo.com

Teléfono: 449 912 8308 

Chat de ventas

entajas


